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Bezrobocie wsréd mtodych. Alarmujace dane ptynga z raportu PARP

Pokolenie Z, mimo ze wykazuje sie najwiekszym zaangazowaniem w obowiazki zawodowe,
jest obecnie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP) prezentuje cykliczny raport ,,Rynek pracy, edukacja,
kompetencje — pazdziernik 2024”.

Najnowszy raport PARP ukazuje aktualng sytuacje na rodzimym rynku pracy. Dokument
zawiera dane z badan dotyczace bezrobocia, kompetencji cyfrowych, zmian w modelach
pracy oraz roli edukacji w przygotowaniu mtodych ludzi do dynamicznie rozwijajgcego sie
rynku pracy.

Zetki roszczeniowe i leniwe? Dane mdwig cos$ innego

Na rynek pracy wkracza pokolenie urodzone po 1995 roku, czyli pokolenie Z. Z raportu OLX*
wynika, ze w 2025 roku co pigty pracownik w Polsce bedzie nalezat do tej grupy. Zetki
wprowadzajg nowg jakosé, znaczgco wptywajac na zarzadzanie i kulture organizacyjng. Cenia
sobie transparentnos¢ zaréwno w kwestiach rozwoju zawodowego, jak i wynagrodzen, co
sprzyja tworzeniu jasnych sciezek awansu oraz bardziej precyzyjnych struktur ptac. Co trzeci
pracodawca, ktéry wzigt udziat w badaniu stwierdzit, ze obecnos$¢ Zetek w firmie przyczynita
sie do opracowania konkretnych i transparentnych perspektyw awansu finansowego oraz
siatki wynagrodzen.

Cho¢ dopiero zaczynajg swojg kariere, sg bardziej zaangazowani w wykonywanie
obowigzkéw zawodowych niz inne grupy pokoleniowe, szczegdlnie gdy praca jest zgodna z
ich pasjami. Wedtug badania OLX, 57% przedstawicieli pokolenia Z uwaza, ze ich
wynagrodzenie jest adekwatne do doswiadczenia, a prawie 60% czuje, ze ich przetozeni
traktujg ich po partnersku. Ponadto, ponad potowa z nich podkresla, ze ich preferencje
dotyczace modelu pracy zostaty uwzglednione w miejscu zatrudnienia.

Mtodzi ludzie w trudnej sytuacji na rynku pracy

Chociaz prognozy wskazuja, ze wkrotce co piaty pracownik w Polsce bedzie nalezat do
pokolenia Z, sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy pozostaje trudna. W sierpniu 2024 roku
stopa bezrobocia wsréd os6b ponizej 25. roku zycia wyniosta 10,2%?2, co oznacza wzrost 0 0,1
punktu procentowego w poréwnaniu z poprzednim miesigcem. Ten wzrost moze by¢ oznaka
narastajgcych trudnosci mtodziezy w znalezieniu zatrudnienia, szczegdlnie w kontekscie
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rynku pracy, ktéry coraz czesciej wymaga specjalistycznych kompetencji i doswiadczenia
zawodowego.

Te dane sg niepokojgce, poniewaz mtode osoby stanowig kluczowg grupe dla przysztosci
gospodarki. Wysokie bezrobocie w tej grupie wiekowej moze prowadzi¢ do zjawiska NEET
(ang. Not in Education, Employment, or Training), co oznacza, ze osoby te nie pracujg, nie
uczestniczg w edukacji ani szkoleniach. Chociaz w Polsce problem NEET zmniejsza sie na
przestrzeni lat, nadal stanowi powazne wyzwanie.

A co z resztg aktywnych zawodowo?

Dla poréwnania, wedtug danych GUS? stopa bezrobocia wérdd wszystkich czynnych
zawodowo Polakdw wynosi 5% i nie zmienita sie w stosunku do poprzedniego roku. Jednym z
niepokojacych trendéw wskazanych w raporcie jest zmniejszenie liczby ofert pracy. W
sierpniu 2024 roku zgtoszono 79,8 tys. wolnych miejsc pracy, co stanowi spadek 0 17,7% w
poréwnaniu do lipca i 0 16,2% w poréwnaniu do sierpnia 2023 roku. Mniejsza liczba ofert
moze wskazywadé na spadek aktywnosci rekrutacyjnej w niektorych sektorach gospodarki, co
moze wynikac z sezonowych wahan lub trwalszych zmian strukturalnych.

Pomimo tego, przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
wyniosto w sierpniu 2024 roku 8 189,74 zt, co oznacza wzrost 0 11,1% w poréwnaniu do
poprzedniego roku. Jednak w poréwnaniu do lipca 2024 wynagrodzenia spadty 0 1,1%, co
moze sugerowac, ze pracodawcy zmniejszajg dynamike zatrudniania, mimo wzrostu ptac.

Praca hybrydowa — wyzwanie czy przysztosc?

Praca hybrydowa stata sie nowg norma dla wielu firm po pandemii. Cho¢ ten model oferuje
wiekszg elastycznosé, eksperci Manpower zwracajg uwage na wyzwania zwigzane z
zarzgdzaniem zespotami rozproszonymi. Efektywna wspodtpraca i komunikacja stajg sie
kluczowe dla sukcesu w nowej erze pracy.

Wysoka stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi uwydatnia potrzebe wdrozenia programow
wsparcia, takich jak praktyki zawodowe, staze czy mentoring, ktére mogtyby pomdc w
zdobyciu odpowiednich umiejetnosci i doswiadczen. Inwestowanie w rozwdj kompetenc;ji
cyfrowych oraz promowanie elastycznych form zatrudnienia, takich jak praca hybrydowa,
mogtoby znaczgco poprawic ich sytuacje, zwiekszajgc konkurencyjnosé mtodziezy na rynku
pracy oraz ich szanse na stabilne zatrudnienie.

Wiecej informacji w raporcie na stronie PARP w zaktadce Strefa Wiedzy.

Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. ,,Rozwdj i
doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetencji”.

3 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-
stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-sierpnia-2024-r-,2,145.html
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